
四川天府新区综合高级中学教师招聘公告

一、学校简介

四川天府新区综合高级中学是由成都市教育局批复

成立，天府新区高规格举办的成都市首所公办综合性高中。

学校毗邻天府新区新兴产业园，占地 280 亩，建筑面积约

19 万平方米，总投资 12.8 亿元，2023 年 8 月正式启用，

现有在校师生近 4700 人。

综合高中立足国家级新区发展建设要求和首个省级

教育综合改革试验区创新发展任务，服务教育改革发展需

要，聚焦人才多元化培养，整合政府、行业、学校、企业

资源，以共享理念促进多元融合，实施课程分类（学术型、

应用型、特长型）、教学分层（选科、选课、选项）、学

习分程（播种、定向、圆梦），贯通式开展职业体验和生

涯规划课程，涵盖学术发展型、应用发展型、特色发展型

等多类学生，动态兼顾学生禀赋与需求，探索融合育人模

式，打造“教育多样选择、学生多元成才”办学新样态，创

新育人模式受到各界广泛关注。2023 年，国家、省、市

教科院及省内多地教育主管部门相继到校调研，新华社、

人民网、光明网、中国教育报、四川日报、红星新闻等主

流媒体发布相关报道 100 余篇次，全平台阅读总量超千万

人次，荣获 2023 年成都 EPC 十大创新典型案例，创新办

学影响初步形成。



二、招聘岗位

高中语文、高中数学、高中英语

三、招聘原则

坚持公开、公平、公正原则，按照招聘岗位所需的专

业、技能、资格等条件平等竞争，择优聘用。

四、应聘条件

（一）基本条件

1.遵纪守法，热爱教育，责任心强，有良好的职业道

德，能胜任相应岗位工作要求，具有较强的组织领导能力、

协调沟通能力，服从学校组织安排，无违法犯罪记录；

2.身心健康，具有正常履行岗位职责的身体和心理条

件；

3.取得相应学科教师资格证，所学专业和所报考学科

一致；

4.普通话二乙（语文教师二甲）及以上，具备岗位所

需的专业知识和专业技能。

5.具有下列情形之一者不得应聘：

（1）曾受过各类刑事处罚的；

（2）违反学校规定并受到处理的；

（3）受党纪政纪处分或曾被单位开除的。

（二）具体条件

（1）大学本科及以上学历，专业成绩优异；



（2）国家奖学金、国家励志奖学金或其他校内高等

级奖学金获得者优先；

（3）院（系）及以上优秀学生干部或优秀学生、社

团干部优先；

（4）硕士研究生及以上学历者优先。

五、薪酬福利

薪酬处于川内领先地位，年薪 12-20 万，因岗设酬，

多劳多得，优绩优酬。健全的五险一金，享受子女入学、

购房优惠等政策；享有各级各类外出培训和学习的机会；

符合“天府英才”计划者可享受 10-200 万人才补贴以及相

应服务保障；教师重大疾病可获得教师关爱互助基金帮助。

六、招聘流程

（一）投递简历：即日起至 2024 年 5 月 15 日止。

（二）专业考试、试讲、面试：以电话或短信通知时

间为准

（三）体检考察

（四）签约入职

七、报名

（一）资料投递：如实填写《报名表》（近期二寸彩

色免冠证件照电子照片附在表中），并将电子版《报名表》

及相关报名材料发送至学校指定邮箱

sodagreen_may@163.com，标题名称及附件（电子版《报

名表》和相关报名材料打包压缩件）命名方式统一为“学



科（在职/应届）+姓名+毕业院校”。联系人：王老师 （028）

60666115

（二）简历初选：组织考核小组对简历进行初选评价，

确定参加现场考核人员名单。

（三）现场考核：原件审核+专业能力测试（笔试+

无生试讲）原件审核材料：①身份证、学历学位证、教师

资格证、普通话证书，国（境）外留学回国人员须提供教

育部留学服务中心学历学位认证书。英语学科应聘教师须

提供专业八级证书原件。②个人自荐材料，与应聘岗位相

关的个人履历证明材料，近年来主要工作业绩（获奖证书）

材料及相关证明材料。③应聘岗位所需的其他相关材料。



笔试：教育教学及学科知识综合水平测试；试讲：通过无

生试讲方式对专业能力进行考评。

（四）面试：通过现场考核人员，进入面试环节。

（五）体检考察

（六）签约入职

注：资格审查工作贯穿招聘全过程，在任何环节发现

应聘人员有不符合岗位资格条件或者有弄虚作假行为的，

一律取消应聘人员的报考或者聘用资格，所造成的后果由

应聘人员承担。
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